
Beleidsplan 2023 – 2028 Protestantse Gemeente Vlijmen – Hedikhuizen – definitieve versie pg. 1 

 

Beleidsplan van de Protestantse Gemeente Vlijmen – Hedikhuizen 
2023 - 2028 

‘Leven in verbondenheid’ 
 

Inhoudsopgave 
 
Inleiding  ………………………………………………………………….. pg. 2 
Hoofdstuk 1  Onze gemeente – een schets …………………….. pg. 2 
Hoofdstuk 2  Visie op de gemeente   ………………………………… pg. 4 
Hoofdstuk 3 Programma van de gemeente …………………….. pg. 5 
 3.1 Eredienst ………………………………………………………. pg. 5 

3.2 Kerkenraad ……………………………………………  pg. 6 
 3.3 Pastoraat ………………………………………………………. pg. 6 
 3.4 Diaconaat ……………………………………………………….. pg. 8 
 3.5 Jeugd ……………………………………………………….. pg. 9 
 3.6 Kerkrentmeesters …………………………………………….. pg. 12 
 3.7 Activiteiten ter inspiratie en bezinning ………….. pg. 13 
 3.8 Communicatie …………………………………………….. pg. 13 
Nawoord ……………………………………………………………………. pg. 14 
 
 
 
 
 
 

  



Beleidsplan 2023 – 2028 Protestantse Gemeente Vlijmen – Hedikhuizen – definitieve versie pg. 2 

 

Inleiding  
 
Met dit beleidsplan willen we aangeven wat wij als gemeente de komende jaren van plan zijn, wat 
de hoofdlijnen zijn en hoe wij dat willen bereiken. Dit is mede gebaseerd op recente 
ontwikkelingen.  Het gaat er in de gemeente niet allereerst om een beleidsplan te hebben, maar 
om concreet aan de slag te gaan. 
 
Voor de titel ‘Leven in verbondenheid’  hebben we gekozen omdat deze alle aspecten van 
gemeente-zijn verwoord: verbondenheid met God, met elkaar, met het dorp en de wereld om ons 
heen, met klimaat en duurzaamheid, met de geschiedenis, van het gebouw en van de mensen die 
ons voorgingen en met de toekomst, de volgende generaties. 
 
Totstandkoming beleidsplan 
De kerkenraad heeft twee bezinningsavonden gehad bij de visienota van de landelijke kerk ‘Van U 
is de toekomst’. We zijn met elkaar in gesprek gegaan over onze visie en dromen voor de 
toekomst van onze eigen gemeente. Krimp en vergrijzing van de leden en financiële zorgen vragen 
om bezinning. Met elkaar hebben we ons uitgesproken dat we ons inzetten voor het voortbestaan 
van onze gemeente. Daartoe gaan we ook kijken of en welke nieuwe wegen we kunnen inslaan. 
Verder zijn er drie gespreksavonden met gemeenteleden geweest. Met elkaar hebben we 
gesproken over wat inspireert, wat essentieel is en wat we zouden kunnen missen. Essentieel voor 
gemeente-zijn wordt genoemd de eredienst en alles wat daarbij hoort, verdieping en gesprek en 
de onderlinge verbondenheid, betrokkenheid. Overige dingen die genoemd werden, konden ook 
hiertoe gerekend worden. 
Als kerkenraad hebben wij vervolgens  een opzet gemaakt, waaraan alle disciplines hun deel 
hebben bijgedragen. Vervolgens is het beleidsplan aan de gemeente voorgelegd. Zo is het 
beleidsplan een plan van de hele gemeente.  
 
Leeswijzer 
In hoofdstuk 1 wordt een situatieschets gegeven van onze gemeente. In hoofdstuk 2 kunt u de 
grote lijnen vinden, die in hoofdstuk 3 verder ingevuld worden. Voor een algemene indruk volstaat 
het lezen van hoofdstuk 1 en 2. 
 

 
Hoofdstuk 1 Onze gemeente  - een schets 
Wij zijn een  veelkleurige gemeente. Veelkleurig in wie we zijn en wat we geloven. Een echte 
dorpskerk ook: op zondag zitten er 30 á 40 mensen in de kerk en je leert hier al snel namen en 
gezichten kennen. Wat ons bindt is een gezamenlijk zoeken naar God, betrokkenheid op kerk, 
dorp, elkaar en de wereld om ons heen. Velen zijn op enige manier betrokken bij het kerkelijk 
leven, via een kleine of grote taak, op de voorgrond of meer op de achtergrond, praktisch, 
bestuurlijk of inhoudelijk. 
 
Gods Woord en samen geloof vieren 
De zondagse eredienst vormt de spil van het gemeenteleven. Het samen uit de bijbel lezen en 
leven en het Woord van God uitgelegd krijgen is voor veel gemeenteleden belangrijk: dit zien we 
wekelijks terug in onze erediensten waar de woordverkondiging centraal staat.  
God bouwt zijn gemeente op door zijn Woord dat tot ons komt. Aan de kwaliteit van de eredienst 
wordt veel zorg besteed. Maar ook de sfeer van het gebouw draagt bij aan de beleving van de 
kerkdienst. 
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Gemeenschap: omzien naar elkaar 
Onze gemeente hecht veel waarde aan het omzien naar elkaar. Dit komt tot uiting in de vele 
vormen van contact die er zijn, onderling maar ook met anderen uit het dorp. Samen zoeken we 
naar een weg in geloof in wat we delen en waarin we verschillen. Daarbij willen we ruimte maken 
voor zowel een eigen individuele invulling van geloven als een gezamenlijke benadering. 
 
Dienst aan de wereld 
Wij willen een gemeente zijn die dienstbaar is in de samenleving (randkerkelijken) om in het 
bijzonder de meest kwetsbare mensen binnen en buiten de gemeente bij te staan. De gemeente 
wil ook haar functie als helper waar geen helper is uitdragen. Dit doet zij door bezoekwerk bij 
oudere vaak eenzame mensen, pastorale hulp bij zieken en diaconale hulp bij minderbedeelden.  
Onze gemeenteleden zien het belang in om ieders gaven in te zetten voor onze kerkgemeente. Er 
wordt veel vrijwilligerswerk gedaan 
 
Geschiedenis 
De Protestantse Gemeente te Vlijmen heeft een rijke historie, die terug gaat tot de 16e eeuw. Wij 
beperken ons hier echter tot de gebeurtenissen van de afgelopen jaren waarin veel is gebeurd 
betreffende het samengaan van Hervormd en Gereformeerd te Vlijmen en de samenwerking met 
de buurgemeenten Drunen en Engelen.  
1969: lokale samenwerking Hervormd en Gereformeerd in Vlijmen gestart en gerealiseerd. 
1973: vanwege herindeling komt er één predikantsplaats voor de Hervormde Gemeenten Vlijmen-
Hedikhuizen, Drunen en Engelen. 
1990: Vlijmen-Hedikhuizen, Drunen en Engelen krijgen ieder een eigen predikantsplaats.  
1992: Formeel een S.O.W. gemeente. 
2005: Vlijmen-Hedikhuizen een Protestantse Gemeente. 
 
Samenwerking met anderen 
Met Drunen en Engelen zijn er nog altijd contacten, die op sommige punten minder intensief zijn 
geworden (Engelen heeft nu een eigen kerkblad) en op andere vlakken juist verder in ontwikkeling 
zijn (jeugdwerk, met name kliederkerk, samen met Drunen). 
Verder zijn er contacten in de regio met andere Protestantse Gemeenten om te kijken hoe we 
elkaar kunnen versterken en verrijken in de toekomst. 
De oecumene heeft een nieuwe wending gekregen. Sinds 2022 zijn er weer een paar keer per jaar 
oecumenische kerkdiensten op zondagochtend. De contacten met Focolare zijn goed. 
Met de St. Janshof, een verzorgings-/verpleegtehuis voor ouderen wordt nauw samengewerkt en 
daar zijn ook onze vrijwilligers actief.  
 
Samenstelling 
De laatste jaren wordt de gemiddelde leeftijd van gemeenteleden steeds hoger.  
Een overzicht in aantallen, verdeeld naar leeftijd:  
65 jaar en ouder: was in 2017 ongeveer 150 leden, is in zomer 2022 ongeveer 120 leden. 
40-65 jaar:  was in 2017 ongeveer 210 leden, is in zomer 2022 ongeveer 120 leden 
20-40 jaar : was in 2017 ongeveer 70 leden, is in zomer 2022 ongeveer 40 leden  
 0-20 jaar : was in 2017 ongeveer 70 leden, is in zomer 2022 ongeveer 40 leden  
 
Totaal ruim 320 leden in de zomer van 2022 , in 2017 waren dat er nog ongeveer 500. Dat is dus 
een afname van ruim 30 %. Deze afname is het gevolg van vergrijzing en overlijdens, 
uitschrijvingen en verhuizingen naar elders terwijl er nauwelijks mensen nieuw binnen komen die 
kerkelijk betrokken zijn. 
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Omdat de afname van niet-meelevende leden groter is dan die van meelevende leden, is de 
procentuele afname van het aantal kerkgangers en van het aantal vrijwilligers kleiner. Tegelijk 
merken we in alle gelederen dat we met een kleinere groep zijn. 
 
Onze gemeente vertegenwoordigt veel ouderen. Veel van hen hechten waarde aan het Woord van 
God, de  zondagse kerkdiensten en gebed. De groep van 25 tot 55 jaar en de jeugd is minder vaak 
aanwezig in de kerk en tijdens de diensten.  
 
Kerkgebouw 
De ‘Grote Kerk’ te Vlijmen is verreweg het oudste bouwwerk van de Oostelijke Langstraat. Het 
kerkgebouw en de pastorie zijn resp. gemeente- en rijksmonument en worden onderhouden door 
de gemeente zelf. In 2007 vond er een grote restauratie plaats aan beide gebouwen. Er wordt veel 
bijgedragen, zowel financieel als met menskracht, om het kerkgebouw te behouden. 
 
 

Hoofdstuk 2  Visie op de gemeente   
 
Kerk in het dorp 
We vinden het als kerk belangrijk om contact te hebben met en deel uit te maken van het dorp.  
Dit is zichtbaar in verschillende activiteiten in de kerk zoals een filmavond, de viering van het 
jubileum van het orgel en een weekend van de Heemkundekring. Deze activiteiten hebben eraan 
bijgedragen dat heel wat mensen uit het dorp, die nooit eerder onze kerk bezochten, nu een keer 
binnen geweest zijn. We hopen dat dit voor de toekomst drempelverlagend werkt en dat mensen 
mogelijk ook nieuwsgierig worden naar hoe we het geloof vieren en beleven. Het organiseren van 
deze activiteiten wordt voortgezet en indien mogelijk uitgebreid. Verder zijn er verschillende 
gemeenteleden in het dorp betrokken bij allerlei activiteiten. 
 
Kern van gemeente-zijn 
De kern van gemeente zijn is voor ieder persoonlijk anders. We hechten sterk aan openheid en 
veelvormigheid, waarmee we elkaar versterken en verrijken.  We willen Gods Woord en onze 
gemeenschap aan volgende generaties doorgeven door contacten te onderhouden en 
ontmoetingsplaats te zijn. Als een herberg staat de kerk open voor alle mensen, en voor 
verschillende geloofsuitingen, of zij nu lid zijn van de gemeente of niet. De visie hierachter is, dat 
God geen onderscheid maakt en dat Jezus zich ook tot de schare richtte. Een gemeente die omziet 
naar elkaar en mensen een plek biedt waar zij zich welkom voelen. 
Daarnaast zijn wij als gemeente maatschappelijk betrokken. Wij zien de nood om ons heen, vaak 
dicht bij huis, zoals werkeloosheid, armoede, vluchtelingen en de geestelijke nood onder mensen. 
Wij willen als gemeente nog meer uitdragen dat wij willen helpen waar geen helper is. Dit doen wij 
door het bezoeken van en hulp bieden aan ouderen, zieken en minderbedeelden en elkaars 
talenten en gaven daarbij benuttend. 
 
Keuzes maken 
Voor de komende vijf jaar en daarna zoeken we naar manieren om ondanks krimp, volle agenda’s 
van jongere gemeenteleden en afnemende mogelijkheden van oudere leden, met elkaar op een 
inspirerende, ontspannen en plezierige manier gemeente van Christus te zijn.  
Dat betekent keuzes maken en prioriteiten stellen want het is onmogelijk alle ballen in de lucht te 
houden.  
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Als leidraad bij die keuzes houden we de vijf basistaken aan, zoals die door de synode in het 
rapport ‘Lichter ingevuld’ worden genoemd: het gaande houden van de eredienst, diaconale, 
pastorale en missionaire inzet en geestelijke vorming. 
 
Samenwerken met andere gemeenten  
Samenwerking met andere gemeenten kan een hulpmiddel zijn om allerlei taken en activiteiten te 
kunnen continueren. Zo kunnen we elkaar als gemeenten in de regio versterken en inspireren. 
Samenwerken kan ook leuk zijn omdat je activiteiten en taken dan met meer mensen kunt 
uitvoeren waardoor de werklast verdeeld wordt. 
De komende jaren zullen we ons oriënteren op welke vormen van samenwerking het best bij onze 
gemeente past. Daartoe zullen verkennende gesprekken gevoerd worden met onder andere onze 
buren in Drunen en de Protestantste Kerken rond Den Bosch. 
Samenwerking zal mogelijk een belangrijk middel worden om de eerder genoemde krimp en 
vergrijzing op te vangen en om plezier in het kerkenwerk te bewaren. De kerkenraad zoekt de 
komende jaren samenwerking als dat een meerwaarde blijkt te hebben en  geen extra belasting is 
van vrijwilligers en predikant.  
 
 

Hoofdstuk 3 Programma van de gemeente 
 

3.1 Eredienst 
Elke zondag om 10.00 uur is er dienst in onze monumentale kerkgebouw. Daarnaast zijn er 
diensten op de Christelijke feestdagen. 
De Maaltijd van de Heer wordt zesmaal per jaar gevierd. Zo houden we rekening met zowel 
mensen die graag vaker als mensen die liever minder vaak zouden vieren. 
De doop wordt bediend als daarom wordt gevraagd, na een voorbereidend gesprek met de 
doopouders of als het om een volwassene gaan, met de dopeling zelf. 
Sinds 2022 zijn er weer oecumenische diensten. Dit zijn diensten van Woord en Gebed, om zo de 
verschillen in opvatting rond de viering van de Maaltijd van de Heer te omzeilen. 
Op hoogtijddagen zijn er gezinsdiensten voor jong en oud en een paar keer per jaar is er een 
themadienst.  
 

Ondersteuning bij de erediensten 
Een praktisch en goed hulpmiddel is het draaiboek voor de erediensten, dat eens in de paar jaar 
wordt bijgewerkt. Zo is voor alle betrokkenen duidelijk hoe de dienst verloopt en wat er geregeld 
moet worden.  
Er is een aantal lectoren dat de schriftlezingen verzorgt. Wij volgen in principe het oecumenisch 
leesrooster zoals aangegeven in de Eerste Dag, maar er is tegelijk alle ruimte voor voorgangers om 
daarvan af te wijken. Voor de kinderen is er kinderkerk, zie het stuk over jeugd in 3.5 
Wij werken met liturgische kleuren in antependia, liturgisch bloemschikken en ambtskleding. 
 

Preekvoorziening  
Bijzondere diensten worden meestal voorgegaan door de eigen predikant. In de overige diensten 
gaan wisselend de eigen predikant en gastpredikanten uit de naaste omgeving voor.  Een 
gemeentelid zorgt voor de planning en organisatie van het preekrooster in overleg met 
kerkenraad en de eigen predikant.  
 

Publicatie  
De erediensten worden aangekondigd in het kerkblad, de digitale nieuwsbrief, op onze website en 
in de  lokale kranten. 
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Kerkmuziek 
De organisten en de predikant overleggen over de muziek als dat nodig is. We gebruiken het 
‘Liedboek – Zingen en bidden in huis en kerk’ Er is een aantal maanden per jaar een ‘lied van de 
maand’ om zo vertrouwd te raken met nieuwe liederen uit het Liedboek. Een aantal zangers 
ondersteunt bij bijzondere diensten of indien nodig  de gemeentezang of ze kunnen bijvoorbeeld 
de voorzang van een bepaald lied  verzorgen. 
 
 

3.2 Kerkenraad 
De taken van de kerkenraad zijn in twee woorden samen te vatten: richting geven en ruimte 
scheppen. Daarmee bedoelen we de coördinatie en aansturen van alles wat gebeurt in onze 
gemeente en het stimuleren van gemeenteleden om hun gaven in te zetten.  
 
Structuur en organisatie 
De ideale samenstelling vinden we een predikant, twee kerkrentmeesters, 3 ouderlingen, waarvan 
1 jeugdouderling, 3 diakenen en een scriba (diaken of ouderling). Al langere tijd is er een vacature 
kerkrentmeester. De kerkenraad vergadert 6x per jaar en vaker indien nodig. Daarnaast is er 
jaarlijks een extra themavergadering voor verdieping. 
Omdat we een kleine kerkenraad zijn, werken wij zonder moderamen om extra vergaderingen te 
voorkomen en leden minder te belasten. 
 
Omdat de gemeente klein is en veel mensen meerdere taken hebben, houden we de lijnen voor 
overleg kort.  
Voor een goed contact met vrijwilligers in de gemeente worden deze regelmatig uitgenodigd voor 
een gesprek in de kerkenraad over hoe het gaat met hun betreffende taak.  
 
 

3.3 Pastoraat 
Pastoraat speelt een belangrijke rol in de verbondenheid van gemeenteleden onderling. Allereerst 
door het bezoekwerk dat wordt gedaan en verder door het stimuleren van onderlinge contacten 
bv. via de ‘Open Herberg’ en het koffie-/theedrinken na de kerkdienst. 
In onze gemeente proberen we zo goed mogelijk naar elkaar om te zien, elkaar te helpen en bij te 
staan. Dat is niet alleen een taak van de predikant en ambtsdragers maar van de hele gemeente. 
Drie bijbelteksten staan centraal als inspiratie: Matteus 9, het beeld van de herder en schapen.  De 
tweede komt uit 1 Kor. 12, waarin staat dat wij zijn aangewezen op elkaar. Wij zijn het lichaam van 
Christus, waarin iedereen zijn eigen plaats heeft en gaven heeft ontvangen ten dienste van de 
ander. En als derde 1 Kor. 13, vers 7 en 8, over de liefde . 
Het pastoraat in onze gemeente wordt behartigd door de pastorale raad en de 
wijkcontactcommissie. 
 
Pastorale Raad 
De pastorale raad bestaat uit predikant, de ouderlingen, waaronder de jeugdouderling, en verder 
de voorzitter van de Wijkcontactcommissie (WCC), en twee algemene leden. De leden van de 
pastorale raad houden samen met de leden van de WCC zo goed mogelijk in het oog wie aandacht 
en zorg nodig hebben binnen de gemeente. 
Er wordt vergaderd als het nodig is. Voor het overige is er onderling contact per telefoon, mail en 
whatsapp. 
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Wijkcontactcommissie (WCC) 
De WCC werkt in wijken, de pastorale raad werkt integraal voor de hele gemeente. De leden van 
de WCC vormen als het ware de ogen en oren van de gemeente en zijn vaak goed op de hoogte 
van wat er bij mensen speelt. Zij hebben dan ook een signaalfunctie en informeren indien nodig 
anderen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan verhuizing, behoefte aan vervoer van en naar de kerk, 
gesprek met een predikant of ouderling . 
 
Pastorale activiteiten  

 Contactbezoeken door predikant en ouderlingen. Naast de vaste bezoeken door de 
wijkcontactpersonen, is het pastoraat voornamelijk crisispastoraat. Dit is de meest 
werkbare situatie gebleken.   

 Gesprekken ter voorbereiding op doop en belijdenis 

 Eenmaal per twee jaar wordt er gestreefd om groothuisbezoeken te houden met een 
onderwerp dat aansluit bij het thema van het jaar. 

 Open herberg iedere laatste donderdag van de maand van 10.00 tot 12.00 uur. De kerk is 
open voor iedereen, voor een gezellig moment samen, voor een luisterend oor, voor een 
moment van bezinning of stilte in de kerk.  

 Iedere eerste en derde zondag van de maand is er koffiedrinken na de dienst. 

 “De andere tafel”: een project wat is opgezet vanuit buurthuis de Korf: bedoeld voor  
mensen die door diverse oorzaken weinig of geen sociale contacten hebben. 

 Vrijwilligerswerk in de Sint Janshof, waar zorg en aandacht gegeven wordt aan kwetsbare 
mensen.  We zien de laatste tijd een gestage afname van het aantal Protestantse 
bewoners, toch willen we de contacten met hen zo goed mogelijk onderhouden. Naast het 
bezoekwerk zijn er daarom zo’n 10x per jaar vieringen in de Sint Janshof.  

 Bezoek van nieuw ingekomen leden. De administrateur verstrekt de gegevens. Een lid van 
de pastorale raad legt het eerste contact. Als dat positief verloopt, gaat een lid van de WCC 
op bezoek met een bloemetje en het kerkblad als welkom, en vertelt iets over de 
kerkgemeenschap. Indien een abonnement op het kerkblad gewenst is of bezoek van de 
dominee of ouderling, wordt dit op het formulier aangegeven. 

 Via de voorzitter of anderen wordt de wijkdame in kennis gesteld van een geboorte. Er 
wordt dan een bezoek gebracht met een bloemetje of cadeautje. 

 De wijkdame bezorgt eens per maand de Elisabethbode bij ouderen van 70 jaar en ouder. 
Ze zorgt tevens voor een bloemetje bij verjaardagen, ziekte en andere bijzondere 
gebeurtenissen.   

 Leden van de kerkenraad, de pastorale raad en de WCC houden elkaar zo goed mogelijk op 
de hoogte van wie ziek zijn of  het moeilijk hebben en bezoek nodig hebben, die dan een 
ziekenbezoek kan afleggen. Indien zieken erom vragen of het door de wijkdame 
noodzakelijk wordt geacht, gaat een ouderling of de predikant op bezoek.  

 De medewerking van de wijkdame of andere gemeenteleden wordt ingeroepen voor het 
bezorgen van de bloemen uit de kerkdienst als groet van de gemeente aan zieken of 
ouderen. 

 Bij huwelijks jubilea van 12/5, 25, 40 50, 60, 65 en 70 geeft de desbetreffende wijkdame 
een kaart of bloemen af bij het bruidspaar. 

 Buiten de WCC bestaat er een ouderencommissie die uitstapjes verzorgd. Met kerst wordt 
er vanuit de diaconie in samenwerking met de ouderencommissie een kerstviering voor 
ouderen georganiseerd. Er kan dan ook een beroep op de WCC gedaan worden. De 
uitnodiging voor het ouderenkerstfeest wordt door de dames van de WCC persoonlijk bij 
de ouderen bezorgd.  
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Jeugd en jongerenpastoraat 
Voor het pastoraat aan kinderen en jongeren verwijzen we naar het onderdeel van het 
beleidsplan, waar dit nader wordt uitgewerkt. Omdat de jeugdouderling lid is van de pastorale 
raad, is er intensief contact. 
 

3.4 Diaconaat 
In het diaconale werk maakt de gemeente iets van de liefde van Christus zichtbaar. De diakenen 
nemen het voortouw en initiatief om samen met alle gemeenteleden te werken aan het 
bevorderen van gerechtigheid en barmhartigheid, en zorg te dragen voor mensen, dieren, planten 
en al wat leeft op de aan ons toevertrouwde aarde. Zij doen dit door (verborgen) nood te 
signaleren en hulp te bieden aan mensen in nood zowel binnen als buiten de kerkelijke gemeente, 
in eigen land of in andere delen van de wereld. De diaconie wil, geïnspireerd door het evangelie, 
helpen waar geen helper is en ook de gemeente stimuleren tot dienen, delen en duurzaam leven. 
Deze doelstelling is vertaald in diverse concrete activiteiten van de diaconie. 
 
Dienst aan de samenleving eigen gemeente en lokaal 

De laatste jaren zien we een toenemende vraag naar diaconaal handelen in onze gemeente. 
Als gevolg van diverse crises zien we bijvoorbeeld een toename van het aantal klanten bij de 
voedselbank. 
Omzien naar elkaar staat hoog in het vaandel. Dit wordt tot uitdrukking gebracht door meerdere 
activiteiten. In de komende jaren worden de meeste activiteiten voortgezet. Diaconie stemt dit af 
met groepen en organisaties binnen en buiten de kerkelijke gemeente. 
Naast het faciliteren van enkele pastorale activiteiten en enkele activiteiten voor de kinderkerk 
organiseert de diaconie: 

 Ontmoeting en mogelijkheid voor (geloofs)gesprek:  

 voor oudere gemeenteleden een uitstapje 1x per jaar en een kerstmiddag.  

 de mogelijkheid de Maaltijd van de Heer thuis te vieren voor ernstig zieken 

 activiteiten om mensen praktisch te ondersteunen.  

 Voedselbank: maandelijks boodschappen inzameling; financiële bijdrage en iets extra’s met 
kerst.  

 We participeren in het project Heusden helpt aan tafel. Dit zijn thuisgebrachte maaltijden 
met het verzoek samen met een andere eenzame te eten.  

 In komende jaren is duurzaamheid en transitie voor veel mensen aan de orde. Diaconie wil 
attent blijven en waar nodig  activiteiten en mensen ondersteunen t.b.v. een milieu- en 
mensvriendelijke samenleving.  

 Bekendheid geven aan diaconale activiteiten en stimuleren van deelname, op de website 
en in het kerkblad.  

 Begraafplaats beheren zodat deze ook in de toekomst beschikbaar blijft voor 
gemeenteleden.  

-onderhoud en ‘graf werkzaamheden’ zijn uitbesteed, beheer en administratie wordt door 
vrijwilligers gedaan;  
- er is een plek op de begraafplaats beschikbaar voor de resten van botten die gevonden zijn of 
worden bij graafwerkzaamheden bij de kerk 
-voor professioneel onderhoud en evt. toekomstige uitbesteding is een financiële reservering 
beschikbaar 
 
Dienst aan samenleving wereldwijd, diaconaal en missionair  

 Voor het diaconale werk is geld nodig: mensen worden geactiveerd tot het geven van geld. 
Projecten en rampen in de wereld worden onder aandacht van de gemeente gebracht 
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middels toelichting tijdens een viering en kerkblad. In overleg met redactie en diaconie 
Drunen wordt meer aandacht geschonken in het kerkblad aan diaconale projecten.  

 De diaconie draagt zorg voor goed rentmeesterschap in onze gemeente. Dit laatste houdt 
o.a. in dat we op een diaconaal verantwoorde wijze omgaan met ons diaconale bezit. Het 
onroerend goed is een belangrijke inkomensbron. Het vermogen (spaarrekening en 
belegging) mag in omvang afnemen zolang continuïteit en beheer van onroerende 
goederen (incl. begraafplaats) mogelijk blijft. Als het vermogen niet verder mag afnemen, 
worden de jaarlijkse baten en lasten in evenwicht gebracht (= uitgaven v/d diaconale 
projecten nemen dan af).  

 Elk jaar organiseren van een Paasgroetenactie voor gevangenen en geschreven door 
gemeenteleden  
 

Dienst aan de kerk 
Er is betrokkenheid bij de eredienst bij de Maaltijd van de Heer, publiciteit voor diaconale 
collectes, bid- en dankdag, bloemengroet, paaskaars, contact kinderkerk, kerstattenties. Daarnaast 
organiseert de diaconie een taxidienst voor gemeenteleden die niet zelf naar de kerk kunnen 
komen. Dit wordt op verzoek geregeld. 
 
Samenwerking met Drunen, Heusden & Engelen 
Hierbij kan gedacht worden aan de volgende zaken: 

 Gesprek(ken) over samenwerken voortzetten en bekijken welke onderwerpen of 
activiteiten samen met andere diaconieën uitgevoerd kunnen worden. 

 Beleggingscommissie of bijscholing van diakenen in financiële taken 

 Administratie diaconie 

 Gezamenlijk diaconaal project ondersteunen (en info via kerkblad) 

 Faciliteren van pioniersplek(ken) in gemeente Heusden 
 
 

3.5 Jeugd 
 
Doelstelling en uitgangspunt 
De jeugdouderling stelt zich, namens de Kerkenraad en met hulp van veel vrijwilligers, ten doel 
kinderen en jongeren uit onze gemeenschap te betrekken bij kerk en geloof. Door middel van de 
crèche, kinderkerk en organisatie van andere activiteiten en contactmomenten willen we 
bijdragen aan geloofsopvoeding. 
 
Kerk van de toekomst - De jeugd heeft de toekomst! 
Prioriteit is om in contact te blijven. Bij dit alles hebben we leiding, inspiratie en sturing van God, 
Jezus en de Heilige Geest nodig én veel liefdevolle mensen die op wat voor manier dan ook, willen 
helpen om onze kinderen en jeugd te ondersteunen op hun pad naar volwassenheid.  
We doen ons best om op diverse manieren een aantrekkelijke kerk te zijn. Soms ontmoeten we 
kinderen en jeugd in de kerk, maar vaak hebben we contacten erbuiten. Komen ze niet zo vaak 
maar is er wel een verbinding. Via de app groep, via een praatje op straat of op een andere 
manier. Ook met díe contacten zijn we heel blij. Natuurlijk willen we het liefst zoveel mogelijk 
kinderen en jeugd in onze kerk zien, maar we moeten reëel zijn en blijven en onze doelstellingen 
ook op de actualiteit aanpassen. Met de komst van internet, smartphones, instagram, sportclubs 
en andere activiteiten, is vrije tijd zo gevuld. Een kerkdienst bezoeken of ingaan op een uitnodiging 
om met een groepje ‘van de kerk’ iets te ondernemen staat dan niet bovenaan het 
prioriteitenlijstje.  
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Realistisch maar met een groot hart, niet de problemen om ons heen negeren, maar proberen ze 
als uitdaging te zien. Samen staan we sterk. Het vizier op de toekomst gedragen door de Drie-
Eenheid en een gemeenschap van heel veel betrokkenmensen.  
 
Jeugdouderling 
De jeugdouderling heeft zitting in de Kerkenraad en vertegenwoordigt daarmee de kinderen en 
jongeren (jonge gezinnen) in onze gemeente. Daarnaast is de jeugdouderling leidster van de 
kinderkerk/kliederkerk en denkt mee over de rol van kinderen in themadiensten. Deze rol in de 
kinder- en kliederkerk zorgt voor goede en actuele aansluiting op de belevingswereld van kinderen 
en jongeren in onze gemeente. De dubbelrol maakt communicatie via korte lijnen mogelijk.  
De jeugdouderling investeert daarnaast in het opbouwen van een netwerk met andere 
jeugdouderlingen in de omliggende gemeenten, de RK kerk en Focolare, is lid van JOP (de 
jongerenorganisatie van de PKN) en probeert via internet, boeken, workshops op de hoogte te 
blijven van actuele zaken. Samenwerking met diverse vrijwilligers is daarbij van zeer grote waarde 
en belang. We willen met elkaar belangstellend, begrijpend en betrokken zijn naar onze 
doelgroep! 
 
Crèche voor kinderen van 0 tot 4 jaar 
Deze is op oproepbasis beschikbaar 
Tijdens de crèche wordt een verhaaltje gelezen, gebedje uitgesproken, soms een liedje gezongen 
en vooral ook lekker gespeeld. Wanneer er oudere kinderen zijn komen ze soms wanneer ze bijna 
4 jaar zijn, mee oefenen met de kinderkerk. 
 
Kinderkerk voor kinderen van 4 tot 12 (14) jaar 
Gezien het beperkte aantal kinderen werken we op dit moment met 1 groep van 4 tot en met 12 
jaar. Omdat er te weinig kinderen zijn van 13 en ouder mogen zij, zolang ze willen, mee blijven 
doen met de kinderkerk.  
Er is elke zondag kinderkerk, behalve tijdens schoolvakanties. We werken met Kind op Zondag en 
Kleur op Zondag. Voorafgaand aan de dienst wordt één en ander afgestemd met de dienstdoende 
predikant. 
Voor de kinderen uit de kerkzaal weggaan, wordt het Kaarsenlied gezongen. Daarna ontsteken we 
ons eigen paaslicht  aan de grote paaskaars en nemen de lantaarn mee naar onze eigen ruimte.  
De kinderkerk is er op gericht een voorbereiding op de gewone kerkdienst te zijn en het 
programma heeft dan ook allerlei parallellen en verbindingen met wat er in de kerk gebeurt.  
Steeds wordt gezocht naar de link met de eigen tijd en hoe bijbel, kerk en geloof herkenbaar voor 
kinderen kunnen worden gemaakt. 
Dit geldt ook voor speciale projecten en gebeurtenissen zoals de 40-dagentijd, Adventtijd, Kerst, 
Pasen, Pinksteren. Die worden gezamenlijk voorbereid samen met de predikant. Indien nodig 
wordt ook contact gezocht met andere disciplines om  zaken kort te sluiten. Denk bijvoorbeeld aan 
de organist, koster en bloemschikster.  
 
Wanneer er een kindje wordt gedoopt of bijvoorbeeld een ambtsdrager wordt bevestigd, dan 
maken we een speciaal cadeau namens de crèche, kinderkerk & leiding.  
Voor bij de wekelijkse bloemengroet maken de kinderen en leiding van de crèche en kinderkerk  
ook een kaart met groet. Deze wordt samen met de bloemen en het kaartje van de predikant 
overhandigd aan de ontvanger van de bloemen. 
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Maaltijd van de Heer en jeugd 
Wanneer we in de ‘grote-mensen-kerk’ de Maaltijd van de Heer vieren, staan we er in onze 
kinderkerk ook bij stil. We volgen dan een speciaal hiervoor samengestelde liturgie. Op deze 
manier willen we onze kinderen voorbereiden op deze bijzondere gebeurtenis.  
Kinderen die hier aan toe zijn, mogen na overleg met hun ouders deelnemen aan de Maaltijd van 
de Heer in de Kerk. Zij ontvangen brood, geen wijn maar sap.  
 
Kerkschool  
De basiscatechese voor kinderen van 8 tot 14 jaar is door henzelf omgedoopt tot kerkschool. 
Ongeveer eens per zes weken gesprek en verdieping van een thema rond kerk en geloof. Deze 
groep wordt door de predikant geleid. 
 
Pastoraat 
In de categorie 14 tot en met 21 jaar is er een kleine groep jongeren ingeschreven in onze 
gemeente. Helaas hebben we niet met allemaal contact. Wél hebben we een appgroep (holycrap 
app) waar 10 jongeren bij zijn aangesloten. Daar wordt heel laagdrempelig af en toe wat gedeeld.  
We focussen op de app groep en het in contact blijven.  
 
Bijzondere activiteiten / bijeenkomsten 

 Gezins- en themadiensten 
Een aantal keren per jaar organiseren we een muziekdienst (onder leiding van de commissie 
jeugd-/gezins-/themadiensten). Onze organist en leidster crèche/kinderkerk oefenen samen met 
de kinderen liedjes die bij de betreffende dienst passen!  

 Jaarlijks feestje Kinderkerk 
Eens per jaar organiseren we een gezellig dagje uit met onze kinderen van de Kinderkerk. De 
bestemmingen zijn heel verschillend. Van dierentuin tot Heilig Land stichting en de Emmamolen 
tot een speeltuin. We bedenken elk jaar weer iets anders. Deze feestjes zijn erg leuk en bovendien 
goed voor de onderlinge saamhorigheid! 

 In-en-om de kerk middagen  
Tot enige tijd geleden hebben we regelmatig in- en-om-de-kerk middagen georganiseerd voor 
onze kinderen en hun vriendjes. Doel van deze bijeenkomsten in ons kerkgebouw is om kinderen 
vrij kennis te laten maken met de kerk, onze club & bezigheden om zo de drempel te verlagen.  

 Kliederkerk 
De jeugdoudering, een gemeentelid en de predikant werken mee aan de organisatie van de 
Kliederkerk in Drunen. Ook de RK gemeente Drunen heeft een rol in deze club.  
Kliederkerk wordt 5x per jaar georganiseerd voor basisschool kinderen. Op een hele 
laagdrempelige manier wordt met elkaar rond een Bijbelverhaal/thema geknutseld, verhaal 
geluisterd en samen gegeten.  

 Herfstfair 
Tijdens deze fair is er van alles te beleven voor jong en oud. Door middels van gerichte 
communicatie proberen we meer mensen van buiten de gemeente te trekken! 
De volledige opbrengst gaan naar onze kerk.  
Deze dag is een mooi voorbeeld van samen kerk zijn. Jong en oud helpen mee om de dag tot een 
succes te maken. Naast trouwe kerkgangers weten steeds meer randkerkelijken en dorpsgenoten 
onze fair te vinden. 
De jeugdouderling is kartrekker van de fair en kan vanuit haar rol in de kerkenraad en de 
verschillende commissies makkelijk contacten leggen en onderhouden zodat de 
communicatielijnen kort zijn. 
Voor de toekomst wordt gekeken naar een alternatieve / nieuwe organisatie-vorm, mogelijk in 
samenwerking met Drunen. 
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Werving kinderen en jongeren 
Door middel van onze appgroep, kerkblad en algemene nieuwsbrieven houden we kinderen en 
ouders op de hoogte van onze activiteiten. Deze berichten staan soms ook op onze site te lezen en 
dus voor iedereen leesbaar. 
We ontmoeten met onze dienst op 1e Kerstdag veel gezinnen die we vaak de rest van het jaar niet 
zien. Door juist met Kerst extra aandacht te besteden door een praatje te maken en een cadeautje 
aan de kinderen te geven, hopen we dat er iets van onze bijzondere gemeente blijft hangen, dat 
hen aanleiding geeft nog eens terug te komen.  
Tot slot heeft de jeugdouderling contact met een aantal gezinnen die niet vaak in de kerk zijn, 
maar wel geloven. Door af en toe een appje te sturen blijven we wel in contact en dat is 
waardevol. 
 
 

3.6 Kerkrentmeesters 
De Kerkenraad is verantwoordelijk voor het financiële beleid in de gemeente, zoals dit is 
vastgelegd in het vijfjarenplan.  
Het College van Kerkrentmeesters zorgt voor de uitvoering van het financiële beleid met 
betrekking tot de haar toegewezen beheerstaken. Zij legt verantwoording af en rapporteert aan 
de Kerkenraad. Zij initieert en verzorgt de ontvangst van de kerkelijke gelden en streeft naar een 
evenwichtige verdeling tussen ontvangsten en uitgaven, waartoe jaarlijks een begroting bij de 
Kerkenraad wordt ingediend. 
 
Kerkbalans 
Het college van kerkrentmeesters werkt op basis van de begroting voor het nieuwe jaar een 
voorstel uit voor de actie Kerkbalans, dat aan de kerkenraad ter goedkeuring wordt voorgelegd. 
Hierbij wordt het jaarlijks door de PKN gekozen thema zo goed mogelijk gevolgd. Het college zorgt 
voor de verdere uitwerking, het drukwerk, de lopers en de goede afhandeling. Na afloop worden 
de kerkenraad en de gemeente van de resultaten op de hoogte gesteld. 
 
Er wordt naar gestreefd een dekkende opbrengst van Kerkbalans te behalen. De afgelopen jaren 
werd dit niet altijd gerealiseerd maar had de opbrengst in tegenstelling tot de landelijke cijfers 
ieder jaar een kleine stijging gerealiseerd, die iets boven de stijging van het inflatiecijfer lag. De 
lopende rekening is hiermee nagenoeg in evenwicht. Wel mag worden vastgesteld dat gedurende 
een lange reeks van jaren te weinig geld voor het onderhoud van kerk en pastorie werd 
gereserveerd. Intussen is wordt hiervoor wel voldoende geld gereserveerd. Verder wordt gebruik 
gemaakt van de subsidieregeling die hiervoor bestaat. 
 
Het kerkgebouw 
Het kerkgebouw staat ten dienst van het functioneren van de Protestantse Gemeente Vlijmen-
Hedikhuizen. Door de ouderdom is het gebouw gevoelig voor onderhoud.  
Ter voorkoming van onverwachte grote uitgaven, zal aan het 10-jarig onderhoudsplan, waarvan 
het eerste deel in 2007 werd uitgevoerd, strak de hand moeten worden gehouden.  
 
Kerkelijke bijdragen in de toekomst 
Hoewel wij er tot dusver in zijn geslaagd om een vrijwel sluitende begroting en jaarrekening te 
maken, mogen wij er niet van uitgaan dat dit ook in de toekomst het geval zal zijn. Wij dienen ons 
hiervan terdege bewust te zijn en zo mogelijk nu al hierop te anticiperen. 
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Een deel van de kerkelijke gelden (tot 10%) wordt al sinds jaar en dag met acties en bijzondere 
activiteiten bijeengebracht. De opbrengst is vrijwel geheel bestemd voor het restauratiefonds, dat 
bestemd is voor de onderhoudskosten van kerk en pastorie. De acties bestaan o.a. uit een 
jaarlijkse Fair. 
Op termijn moeten wij er van uitgaan dat ook de opbrengst kerkbalans en de collecten tijdens de 
eredienst met het teruglopen van het ledental, zullen afnemen. Voorlopig is de financiële 
continuïteit behoorlijk gewaarborgd dankzij een vermogensoverdracht van diaconie naar 
kerkrentmeesters. 
Het blijft ontzettend belangrijk dat zowel de hele kerkenraad als de gehele gemeente nauw 
betrokken zijn bij het financiële reilen en zeilen in de gemeente. Alleen dan kan beleid met succes 
een verantwoorde financiële basis voor de gemeente vormen.  
 
 

3.7 Activiteiten ter inspiratie en bezinning 
Het gesprek met elkaar, de ontmoeting, de verdieping van een onderwerp, dat betrekking heeft, 
op bijbel, geloven en / of zingeving zijn belangrijke ingrediënten van ‘Inspiratie en bezinning’, ook 
wel bekend als vorming en toerusting. 
Er is een algemeen aanbod aan activiteiten en daarnaast is er aanbod dat afhankelijk is van 
bijzondere situaties zoals het gesprek dat gevoerd wordt ter voorbereiding van een doop of 
afhankelijk van leeftijd, zoals de kerkschool.  
Verder zijn er activiteiten die speciaal gericht zijn op kerk zijn in het dorp, in de vorm van 
laagdrempelige evenementen die voor iedereen toegankelijk zijn. 
 
Een aantal factoren zorgt dat er soms de nodige creativiteit gevraagd wordt. Allereerst het 
gegeven van een parttime predikant, die deze beperkte werktijd zo goed mogelijk moet verdelen 
over alle taken die aandacht vragen. 
Een tweede belangrijke factor is dat het niet altijd meevalt om een groep van voldoende omvang 
(tenminste vijf mensen) bij elkaar te krijgen: verschillende voorkeur voor dagdeel of dag van de 
week, verschillende voorkeuren voor een soort activiteit, soms toch al volle agenda’s spelen 
hierbij een rol net als krimp en vergrijzing. 
 
Vanuit de opvatting dat geloven een zoektocht is en dat mensen zich hun hele leven blijven 
ontwikkelen, zoeken we naar een aanbod van inspiratie en bezinning dat aansluit bij wat er in de 
gemeente leeft en bij onderwerpen waarvan we denken dat het belangrijk is om er aandacht voor 
te vragen. Zo hopen we bij te dragen aan zelfontplooiing en ontwikkeling en ook hierin samen als 
gemeente verder op weg te gaan.  
 
Mogelijk aanbod ‘Inspiratie en bezinning’ 
- samen film kijken en bespreken 
- thema- gespreksavonden 
- kerkschool 
- doopgesprekken met ouders 
- een boekengroep  
- bijbelstudie, al dan niet over de lezingen van de zondag erop. 
- huwelijksgesprekken met gemeenteleden die hun huwelijk in onze kerk willen laten inzegenen  
- belijdeniscatechese met hen die belijdenis van het geloof willen afleggen  
- activiteiten die aansluiten bij het landelijke thema van startzondag 
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3.8 Communicatie 
Binnen de gemeente worden verschillende communicatievormen gebruikt. Zes maal per jaar 
verschijnt het kerkblad “Samen, : in samenwerking met Drunen.  
Daarnaast krijgen een groot deel van de gemeenteleden via de mail (wanneer zij zich hiervoor 
opgaven) het bericht van de predikant met actuele informatie.  
Er is een pagina op Facebook van onze kerk, maar de algemene belangstelling voor Facebook is 
behoorlijk afgenomen, waardoor deze pagina niet heel veel meerwaarde biedt.  
Op zondagochtend worden naast de mededelingen met betrekking tot de kerkdienst, ook de 
belangrijkste aandachtspunten van dat moment afgekondigd. 
Informatie over onze kerk en gemeente kan ook verkregen worden via onze website: 
www.protestantsekerkvlijmen.nl  
Berichtgeving over de kerkdiensten verschijnt op de website, in de  regionale krant, via het 
mededelingenbord bij de kerkingang en in ons kerkblad “Samen”. 
Ook de komende jaren blijven we zoeken naar mogelijkheden tot contact met mensen in het dorp.  
 
Onderlinge communicatie 
De communicatielijnen binnen de gemeente zijn kort en overzichtelijk doordat we een tamelijk 
kleine gemeente zijn. Over het algemeen verloopt de communicatie goed en weten we elkaar 
makkelijk te vinden. Vergaderingen zijn hiervoor het eerst aangewezen middel, maar ook overleg 
in de wandelgangen, telefoon, mail en app doen goede diensten hierbij. Zoals overal waar mensen 
(samen-)werken, gaat er soms wel eens wat mis, maar dat wordt dan meestal snel en goed 
opgevangen en zo nodig gecorrigeerd. Bij dit alles blijft het nodig dat we met elkaar zo zorgvuldig 
en goed mogelijk omgaan met alles waarbij communicatie vereist is, of dat nu een lekkende kraan 
is of ingekomen brieven. 
 
 

Nawoord 
Het beleidsplan ligt voor alle gemeenteleden ter inzage in de toren. Tevens staat het beleidsplan 
op onze website. Eén keer in de 5 jaar wordt het actuele beleidsplan gepresenteerd aan de 
gemeente tijdens een gemeenteavond of een lunch op zondagochtend. 
 
Het is de bedoeling dat het beleid eenmaal per jaar wordt geëvalueerd binnen de kerkenraad.  
Daarbij zal met name gekeken worden naar de voortgang op het gebied van samenwerking met 
anderen en de concrete activiteiten, zoals in hoofdstuk 3 genoemd. 
 

Almaar onvervulde hoop maakt ziek, 
vervuld verlangen is een levensboom. 


